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1. Паспорт комплексной целевой программы «Наше будущее»

	Наименование КЦП
	«Наше будущее»



	Заказчик
	Совет МБОУ ВСОШ № 2



	Основные разработчики
	Администрация, классные руководители, педагоги, координатор творческой группы по разработке КЦП по профессиональному определению обучающихся Подвальная Н.В.

	Цель
	· Построение чёткой системы профориентационной работы с учащимися;

· Формирование комплексного подхода к профессиональному самоопределению старшеклассников;

· Предоставление информации о мире профессий и профессиональной ориентации;

· Личностное развитие уч-ся;

· Формирование способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемого профиля и выбираемой профессии

	Задачи
	· Координация деятельности всех заинтересованных структур;

· Профпросвещение

· Профконсультирование

· Психологическая поддержка.

· Совмещение учебного процесса с профориентационной работой



	Сроки реализации программы


	2015 – 2018гг.

	Ответственные за реализацию программы
	Администрация МОУ ВСОШ №2, педагогический коллектив.



	Источники финансирования


	Бюджет, внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
	· Сформированность профессиональных планов старшеклассников;

· Ценностные ориентации старшеклассников;




Г. Мончегорск.

Организация деятельности по профориентации учащихся 

МБОУ ВСОШ-2.
Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 

Профориентация реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

    Анализ внешней среды и образовательной ситуации в школе позволил выделить характерную проблему существования массовой школы и четко определить основное противоречие, возникшее в педагогическом процессе:  с одной стороны, общество весьма жестко предъявляет новые требования к социальному статусу каждого человека, а с другой стороны, мы столкнулись с неопределенностью профессиональных планов наших старшеклассников.

    В современных социокультурных условиях педагогам необходимо  оказывать помочь учащимся в  их   профессиональном самоопределении. В соответствии со «Стратегией воспитания в Российской Федерации» от 29.05.2015г. №996-р одним из основных направлений является трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 
    Решение проблемы педагогический коллектив связывает с:     
· образованием старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями;

· предоставлением каждому ученику возможности выбора индивидуальной программы.

2.С необходимостью психолого-педагогического сопровождения.

3. С организацией взаимодействия всех участников учебно- воспитательного процесса:

· администрации;

· психолога;

· социального педагога;

· учителей;

· учащихся;

· родителей.

Параметрами профессиональной зрелости личности человека (А.П. Чернявская) являются:

· информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими особенностями; 

· умение принимать решения; 

· умение планировать свою профессиональную жизнь; 

· эмоциональная включенность в ситуацию по принятию решения 

      Таким образом, цели профориентационной работы в школе следующие:

· оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи профоориентационной работы:

· получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях, учащихся для разделения их по профилям обучения; 

· дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся компенсирующих классов; 

· выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона. 

Для реализации этих целей и задач была разработана  специальная программа «Наше будущее» 

    Цели программы: 

· Построение чёткой системы профориентационной работы с учащимися;

· Формирование комплексного подхода к профессиональному самоопределению старшеклассников;

· Предоставление информации о мире профессий и профессиональной ориентации;

· Личностное развитие уч-ся;

· Формирование способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемого профиля и выбираемой профессии. 

Задачи:

· Координация деятельности всех заинтересованных структур;

· Профпросвещение

· Профконсультирование

· Психологическая поддержка.

· Совмещение учебного процесса с профориентационной работой

Программа рассчитана на то, чтобы обеспечить успешное вхождение выпускника в новый для него мир профессий и продвижения к желаемой цели - определение сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда.


С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием учащихся были выделены 2 возрастных этапа, и на каждом поставлены профориентационные задачи с учетом их условного деления на 3 критерия:

· Когнитивный критерий, решающий задачи информирования учащихся о мире профессий, состоянии рынка труда в городе и области, содержании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и учреждениях.

· Мотивационно-ценностный критерий, ставящий своими задачами формирование у школьников профессиональных ценностей, среди которых приоритет отдается образованию и здоровому образу жизни.

· Деятельностно-практический критерий, активизирующий планирующую и прогнозирующую функцию сознания для составления и реализации профессиональных планов, уточнения и коррекции профессиональных намерений.

Задачи работы.

Задачи на каждом возрастном этапе определены в соответствии со следующими психолого- педагогическими особенностями самоопределения школьников:

1.Основная школа (8-9 классы).
Формируется представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального роста и мастерства, правила выбора профессии, умение адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. Основное внимание уделяется консультационной помощи.
   2.Старшие классы (10-11-е классы). 
Формирование профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомство со способами достижения результатов в профессиональной деятельности, самоподготовки к избранной профессии. 

При этом сохраняется структурирование задач по вышеназванным критериям.
1.Основная школа (8-9 классы).

· Когнитивный критерий: дать знания о рынке профессий и образовательных услугах Мурманска и области, о путях получения выбранной профессии, систематизировать знания об имеющихся и необходимых для определенной профессии способностях, интересах, навыках.

· Мотивационно - ценностный критерий: формировать мотивы и интересы к какой – либо определенной сфере человеческой деятельности, прививать общечеловеческие ценности, осознание необходимости труда для жизни человека и развития общества, бережное отношение к своему здоровью.

· Деятельностно – практически критерий: воспитывать социально активную позицию, инициативность, самостоятельность, развивать навыки трудового взаимодействия, умения ставить цели, планировать, поэтапно выполнять и критически оценивать результаты своей деятельности.

2.Старшие классы (10-11-е классы).

· Когнитивный критерий: углубить знания о рынке труда, об образовательных услугах в Мурманской области и за ее пределами, дать знания о содержании труда выбранных профессий, о перспективах профессионального роста и начальной стадии построения карьеры, уточнить знания о профессиональных склонностях, интересах и трудовых навыках, как имеющихся, так и необходимых.
· Мотивационно - ценностный критерий: формировать устойчивые мотивы и интересы к определенному профессиональному труду, учить связывать мотивы с определенными общечеловеческими ценностями, с длительной жизненной перспективой, строить жизненные планы с учетом реалий современности, уровня своего здоровья, прививать осознание социальной значимости выбранной профессии. 
· Деятельностно – практический критерий: 

     Воспитывать интеллектуальную, волевую и личностную                      направленность на освоение начальных профессиональных навыков и знаний, инициативность и самостоятельность, критичность к себе и социальную активность  при воплощении в реальность начального этапа профессионального пути, учить использовать для этого разные варианты общего дополнительного образования, учитывать свои реальные и компенсаторные профессиональные способности, строить и выполнять планы личностного развития и самосовершенствования.

Структура программы.

Программа, построенная в виде циклограммы на учебный год, состоит из 4-х частей.

1 часть - «Профилизация школьных учебных предметов».
· Направленность содержания школьных предметов на ознакомление школьников с миром профессий.

2 часть – «Профильные предметы».
· Образование старшеклассников в соответствии с их профессиональными намерениями и интересами.

3 часть – «Профильная внеклассная работа» 

· Это комплекс воспитательных внеклассных мероприятий и организация разнообразной творческой деятельности детей как модели образа будущих достижений жизни для успешной социализации учащихся.

4 часть – «Социальная практика 10-11 –х классов»

· Предоставление учащимся 10-11 классов возможности самореализоваться, попробовать себя в деле, личностно и общественно значимом.

Формы и методы работы.

Для повышения эффективности работы по профессиональному самоопределения учащихся предполагается использования следующих активных форм работы в триаде «учитель – ученик – родитель»:

1.профконсультационныеуслуги в форме:

· групповых и индивидуальных консультаций;

· тренингов, деловые игры;

· педконсилиумов;

1. профессиональных проб по профессиям типа:

· «Человек – человек»;

· «Человек – техника»;

· «Человек - природа»;

· «Человек - знаковая система»;

· «Человек – художественный образ» (творческая деятельность);

3.посещение ярмарки образовательных услуг и дней открытых дверей в учебных заведениях;

4. экскурсии в Центр занятости и на предприятия города;

5. встречи с выпускниками школы и людьми разных профессий;

      Основное внимание планируется уделять диалогизации обучения, проблемному обучению и практической ценности образовательного материала. 

Организационное и функциональное обеспечение программы.

Функции заместителя директора:

· Контроль за выполнением программы

· Корректировка составляющих элементов программы;

· Анализ и обобщение результатов реализации программы.

Функции методических объединений:

· Разработка методических рекомендаций для реализации мероприятий программы,

· Внедрение и использование новых педагогических технологий и активных форм работы, направленных на реализацию задач программы.

Функции учителя и классного руководителя:

· Организация и проведение учебных и внеклассных занятий, определенных в программе.

· Активизация познавательной и практической деятельности школьников по формированию ранней профессиональной направленности.

· Содействие профессиональному самоопределению выпускника, подведение его к осознанному выбору профессии.

Функции координатора КЦП «Наше будущее»:

· Общее руководство реализацией программы;

· Отвечает за работу школьного  уголка по профориентации.

·  Координирует профориентационную деятельность классных руководителей, учителей-предметников, педагогов – организаторов, социальных педагогов и других категорий педагогических сотрудников образовательного учреждения; 

·  Участвует в городских профориентационных мероприятиях – совещаниях, семинарах, конференциях и пр.

·  Ведет информационно-просветительскую работу в образовательном учреждении; организует и проводит профориентационные мероприятия. 

·  Участвует в планировании и разработке профориентационных программ образовательной деятельности школы с учетом половозрастных особенностей учащихся.

·  Участвует в организации экскурсий учащихся и педагогов на предприятия, в учреждения СПО, ВУЗы и т.д. 
· Координирует взаимодействие со специалистами ЦМППС, ГОБУ ЦЗН г. Мончегорска, ЦБС, педагогами МБОУ СОШ№1, сотрудниками музея «Дом техники» и др. учреждений города.

·  Оказывает помощь учащимся, родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем профессионального самоопределения учащихся.

· Ведет текущую документацию и готовит отчёты по профориентационной работе в образовательном учреждении

Мониторинг

Для мониторинга эффективности работы по данной программе планируются следующие диагностики (Приложение№2)
1. Анкета «Профессиональное самоопределение» для учащихся 8-х классов.

2. Анкета «Профессиональное самоопределение» для учащихся 9-х классов.

3. Анкета «Профессиональное самоопределение» для учащихся 10-11-х классов.

Организация деятельности по профориентации обучающихся
	Направление деятельности

	Формы работы
	Целевая группа

	Пропедевтическое и обучающее

Задачи:

- ознакомление  учащихся с психологическими особенностями личности, с миром профессий. содержанием профессиональной деятельности в различных сферах;

-развитие у школьников профессиональных интересов, склонностей и качеств, важных для профессионального самоопределения;

-обучение основам выбора профессии, проведение первоначальных профессиональных проб.


	Общешкольная акция:

-конкурсы рисунков «Профессия моих родителей»;

-Профориентационные игры 
- Участие в мероприятиях проекта "Онлайн уроки"; 
- Участие во Всероссийском Фестивале «Вместе ярче»

- Неделя профориентационной работы;
- Трудоустройство на базе МБОУ ВСОШ№2;
- Организация временной занятости детей через деятельность трудовых лагерей с дневным пребыванием детей, создание условий, приближенных к производственным.
Групповые занятия:

«Я и моя будущая профессия».

«Как не бояться экзаменов».

«Новое поколение выбирает».

Классные часы, беседы.

Встречи с представителями профессий.
Участие в городских мероприятиях:
· Городская профориентационная игра «В мире профессий»

· Городское профориентационное мероприятие «В поисках своего призвания»
· Городская профориентационная игра «Хочу. Могу. Надо»
Проведение классных часов
психологом ГОБУ ЦЗН г. Мончегорска Кустовой Ириной  Иосифовной
	9 классы

8-9 классы

Все классы.

9-11 классы
8-9 классы

8 классы

9 классы

10-11 классы

Все классы

8 классы
10 классы

10-11 классы

9-11 классы



	Информационно-ознакомительное
Задачи:

-расширение представлений учащихся о мире профессий;

-знакомство со спецификой профессионального обучения, способами профессиональной подготовки и учебными заведениями различного типа. 


	1.Экскурсии профориентационной направленности.

2.Встречи с представителями учебных заведений.

3.Посещение городской ярмарки образовательных услуг.

4.Информирование учащихся о подготовительных курсах, приеме в учебные заведения, днях открытых дверей.

5.Подготовка сменных материалов для уголка профориентации

	Учащиеся старших классов.

	Диагностическое

Задачи:

-содействие самопознанию учащихся, учету индивидуально-личностных особенностей при их профессиональном самоопределении;

-выработка рекомендаций по выбору профиля обучения и организации образовательного процесса.
	1. Диагностика профессиональных склонностей и интересов. 2.Диагностика структуры интеллекта. 

3.Диагностика личностных особенностей, ценностных ориентаций и мотивации учебной деятельности.

4. Анкетирование уч-ся 9-х классов: «Где вы планируете продолжить образование после окончания 9-ого класса»
	8 классы.

9-11 классы.
9-е классы



	Консультационное

Задачи

- содействие личностному и профессиональному самоопределению учащихся:

-помощь в разрешении кризисных и конфликтных ситуаций;

- профилактика школьной и социальной дезадаптации.
	1. Групповые консультации для родителей на темы: «Возрастные особенности учащихся».

2. Индивидуальные консультации по вопросам самоопределения школьников.

3.Индивидуальные консультации по вопросам индивидуально- личностных

особенностей учащихся, особенностей их учебной деятельности.
	Учащиеся 8-11класов, их родители.

Педагоги и родители.

	Методическое

Задачи:

-обучение педагогов и родителей формам и методам содействия профессиональному самоопределению учащихся;

-систематизация, обобщение  и анализ результатов профориентационной работы.


	1.Семинары для классных руководителей по обучению формам и методам профориентационной работы с классом.

2.Заседания методических объединений классных руководителей по планированию профориентационной работы с классами.

3.Родительское собрание на тему «Роль семьи в профессиональном самоопределении учащихся».

4.Систематизация, обобщение и анализ профориентационной работы.

5.Анализ  продолжения обучения, определения на работу выпускников школы. 
	Педагоги, родители, школьники.

	Реализация дополнительных программ и услуг (2017- 2018 учебный год)
Разработка и внедрение  в учебный процесс кружков и внеурочных занятий  на базе МБОУ ВСОШ№2 и ЦРТДиЮ «ПОЛЯРИС»


	Кружки:

1. Азбука здоровья.

2. Оздоровительный фитнесс.

3. Правовое измерение.

4. Стань гражданином.

5. Фотостудия «Smena»
Внеурочные занятия:

1. Мой мир

2. Занимательная математика

3. Решение познавательных задач

4. Культура народов России.

5. Практикум по культуре речи.
	8-11 классы

8-11 классы

8-11 классы

8-11 классы

8 класс

8 класс

8 класс

8 класс

8 класс


Приложение№1

Профильная внеклассная работа в 8 классе.
1.Классные часы, беседы. Темы для обсуждений:

· «Хочу-могу-надо» (секреты выбора профессии);

· «Понятие о профессии и специальности»

· «Общий обзор классификации профессий;

· Типы профессий»

· Формула выбора профессий;

· «Здоровье и профессия»;

· «Профессиональная пригодность»;

· «Сознательность и самостоятельность выбора профессии»;

· «Ограничение профпригодности при различных заболеваниях»;

· «Что надо знать о здоровье»»

· «Как укрепить и сохранить здоровье»;

· Основные причины ошибок и затруднения при выборе профессии»;

· «Профессиональная консультация»;

· «Как распознать индивидуальные особенности нервной системы и темперамента»;

· «Как управлять своим темпераментом»;

·  «Ищу себя» (склонности и интересы в профессиональном выборе);

· «Как выявить интересы и склонности»;

· «Как управлять интересами и склонностями»;

· «Как оценить свое внимание»;

· «Как развивать внимание»;

· «Советы по профессиональному воспитанию»;

· «Советы учащимся о том, как добиться успеха при устройстве на работу».

2. Практикумы по профессиональному самоопределению школьников  в Центре занятости населения
3.Проведение турниров по теме.

4.Экскурсии на предприятия нашего города.

5.Экскурсии в городскую библиотеку и проведение викторин по теме.

6. Психологическая поддержка (психолог).
Профильная внеклассная работа в 9-х классах.
1.Классные часы, беседы:

· «Профессии нашего города»;

· «Ситуация на рынке труда в Мончегорске» (Центр занятости населения);

· «Диагностика учащихся»;

· «Четыре этапа профессиональной ориентации на рабочие профессии»;

· «Критерии и показатели готовности школьников к профессиональному самоопределению»;

· «Психолого-педагогическая характеристика готовности учащихся к профессиональному самоопределению»:

· «Проявление самостоятельности к труду»;

· «Карта интересов»;

· «Потребность в общении»;

· «Мотивы выбора сферы трудовой деятельности»;

· «Профессии нашего города».

2.Сбор информации об учебных заведениях города.

3.Оформление стенда «Учебные заведения нашего города».

4. Городской центр занятости.

5. «Профориентационный КВН».

6.Экскурсии на предприятия и учебные заведения нашего города
Внеклассная работа в 10 классе.
1.Классные часы, беседы:

· «Жизнь без розовых очков» (человек в новых социальных условиях);

· «Методика изучения мотивов трудовой деятельности»;

· «Потребность в достижениях»;

· «Самооценка уверенности в себе»;

· «Опросник выявления профессиональной готовности»;

· «Самохарактеристика»;

· «Способность идти на риск»;

· «Новое поколение выбирает»;

· «Мы выбираем, нас выбирают»

1. Ролевая игра «Я б в учителя пошел» (День самоуправления).
2. Конкурс «Защита профессии».
3. Посещение Центра занятости населения.
4. Посещение дней открытых дверей в учебных заведениях нашего города.
5. Встречи с людьми разных профессий

6. Консультации, беседы, тематические мероприятия с психологом.
Внеклассная работа в 11-ом классе.

1.Классные часы, беседы:

· «Ваше место в обществе»(социально-психологический портрет современного профессионала»;

· «Шансы стать генералом» (моя профессиональная карьера).

2. Диспут «Призвание: как его найти».

3. Оформление стенда «Куда пойти учиться?».

4. Посещение Центра занятости населения.

5. Посещение дней открытых дверей в учебных заведениях.

6. Посещение ярмарки образовательных услуг

7.  Работа психолога с выпускниками.

8. Работа психологов из центра «Доверие»

9. Экскурсии на предприятия и учебные заведения города.

Приложение №2

АНКЕТА 
АНКЕТА «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
8-Х КЛАССОВ

1. Выбрал ли ты свою будущую профессию?
а) да;
6) нет.

2. Знаешь ли ты содержание выбранной профессии?
а) да;
6) нет

3. Нужна ли тебе помощь профконсультанта по вопросу выбора профессии?
а) да;
б) нет.

4. Зачем нужно быть образованным?

АНКЕТА «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 9-Х КЛАССОВ

Уважаемый девятиклассник!

В этом году ты стоишь перед выбором - идти в 10-й класс или продолжить обучение в ПУ города или страны.

Мы предлагаем анкету с целью оказания помощи и изучения затруднений, ко​торые вы, старшеклассники, испытываете. Желаем успеха!

1. Ты уже определился, что идешь в 10-й класс?

а) да;
б) нет;
в) не знаю.

2. Обсуждал ли ты этот вопрос с родителями? а) да;
б) нет.

3. Назови учебное заведение, в котором ты собираешься продолжить обра​зование:

а)
после 9-го класса




б)
после 11-го класса
______

4. Что повлияло на твой выбор?

а)
совет друзей;

б)
рекомендации родителей;

в)
реклама;

г)
другое




5. Какую профессию ты для себя выбрал?

а
)
,


б)
еще не определился.

6. Что привлекает тебя в выбранной профессии?

а)
престижность;

б)
зарплата;

в)
творческий характер профессии;

г)
возможность приносить людям пользу;

д)
сложность;

е)
другое


7. Что рекомендуют родители в выборе профессии?

7. О каких профессиях ты бы хотел узнать на классных часах.

АНКЕТА «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 10-11-Х КЛАССОВ

1. Обсуждался ли в вашей семье вопрос о вашей будущей профессии? а) да;
б) нет.

2. Определились ли вы в выборе профессии? а) да;
б) нет.

3. После получения аттестата зрелости Вы:

а)
пойдете учиться в вуз;

б)
поступите в техникум, училище, колледж;

в)
окончите профессиональные курсы и будете устраиваться на работу:
г)
другое (что именно?).

4. С какими сферами будущей профессиональной деятельности Вы связываете свой выбор?

а)
человек - техника;

б)
человек - знаковая система;

в)
человек – природа;

г)
человек - художественный образ;

д)
человек - человек.

5. Кто помогал вам в выборе будущей профессии?

а)
родители;

б)
школа (учителя, психолог);

в)
знакомые, друзья;

г)
самостоятельный выбор.

6. При дальнейшем получении Вами образования Вы преимущественно полага​етесь:

а)
на свои силы, знания;

б)
на помощь родителей (материальную и др.).

7. Мне кажется, что цель моей жизни...

а)
получить образование;

б)
создать семью;

в)
сделать карьеру;

г)
в развитии и совершенствовании;

д)
быть счастливым;

е)
быть полезным;

ж)
пока не определена.

8. Какие трудности вы испытываете сегодня на пути к достижению цели?

9. Чья и какая помощь необходима вам на данном этапе?
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